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Verbale graduatoria Master in Innovazione e approcci gestionali per la reingegnerizzazione
dei processi e delle organizzazioni in Sanita — INGEGNERIZZA 2 Livello A.A. 2024-2025

Il giorno 9 Settembre 2024, la Commissione costituita per la selezione dei candidati iscritti al
Master in Innovazione e approcci gestionali per la reingegnerizzazione dei processi e delle
organizzazioni in Sanita- INGEGNERIZZA, A.A. 2024-2025, si riunisce in distance al fine di
procedere alle operazioni di assegnazione dell'idoneita e all'attribuzione dei punteggi a ciascun
candidato per la prima finestra.

La Commissione € composta da:

Dott. Emanuele Porazzi (Presidente)
Dott.ssa Valentina Telesca

Dott.ssa Federica Asperti

Dott.ssa Elisabetta Garagiola

Per ogni candidato la Commissione procede alla valutazione collegiale con [l'attribuzione del
punteggio relativamente ai Curricula Vitae e all'esperienza professionale nonché sulla base del
colloquio conoscitivo-motivazionale (V. Bando) e provvede a stilare la graduatoria (vedi allegato).

Per il Master INGEGNERIZZA di Secondo livello, il punteggio minimo ottenibile & pari a 5, mentre il
punteggio necessario per superare la selezione é 7.

La commissione valuta i candidati del Master INGEGNERIZZA di Secondo livello in base ai
seguenti criteri, suddivisi in 6 sezioni:

SEZIONE 1: Titolo di Studio

1. Seconda Laurea Triennale o Magistrale 6p
2. Laurea vecchio ordinamento o Laurea Magistrale 4p

SEZIONE 2: Curriculum Vitae (a sommare)

3. Pubblicazioni Giornali Internazionali 5p

4. Master di Secondo Livello 4p

5. Attivita di docenza universitaria 4p

6. Master di Primo Livello 3p
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7. Pubblicazioni Giornali Nazionali 3p
8. Attivita di docenza ECM 3p
9. Stesura Capitoli Libri 3p
10. Corso di Perfezionamento* 2p
11. Attivita di tutoraggio studenti 2p
12. Relatore Convegni 2p
13. Relatore Tesi 2p
14. Corsi di aggiornamento 1p
15. Nessuna attivita utile al’assegnazione di punteggio Op

*per corsi di perfezionamento si intendono corsi post-laurea, che abbiano una durata uguale o superiore ai
due mesi.

SEZIONE 3: Anzianita lavorativa

16. > 30 anni 8p
17. Da > 20 a 30 anni P
18. Da > 15 a 20 anni 6p
19. Da > 10 a 15 anni 5p
20. Da > 6 a 10 anni 4p
21. Da>3 a6 anni 3p
22. Da 13 mesi a 3 anni 2p
23. Da>0a 12 mesi 1p
24. 0 anni Op

SEZIONE 4: Ruolo in azienda/tipo di contratto in essere

25. Ruolo dirigenziale 10p
26. Libera professione 9p
27. Contratto a tempo indeterminato P
28. Contratto a tempo determinato 5p
29. Neo-assunto 3p
30. Stagista 2p
31. Non occupato o studente Op

SEZIONE 5: Eta

32. Da> 22 a 30 anni 8p

33. Da> 30 a 40 anni 6p

34. Da > 40 a 50 anni 4p

35. Da > 50 a 60 anni 2p

36. Da > 60 anni 1p
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SEZIONE 6: Motivazione

37. Motivazione all Apprendimento daOab5p
38. Orientamento al risultato daOab5p
39. Capacita di Analisi e di Sintesi daOab5p
40. Flessibilita e propositivita daOabp

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta € tolta alle ore 17.15 del giorno 9
Settembre 2024.

Dott. Emanuele Porazzi
Dott.ssa Valentina Telesca
Dott.ssa Federica Asperti

Dott.ssa Elisabetta Garagiola

Il Presidente Il Dean LBS
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POSIZIONE ‘COGNOME NOME PUNTEGGIO
1| CALICCHIO GIUSEPPE 58
2 | CARMELITA GABRIELLA 45
3| FERRARI GIULIO 45
4| AZZINI MARTA 34
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